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1. Общие положения 

1.1.Настоящее  Положение  определяет  порядок  создания  и функционирования лагеря с дневным пребыванием детей (далее – Лагеря) при МБОУ «Курихинская ООШ» (далее – Учреждение).

1.2.Лагерь организуется во время летних каникул, создается для учащихся в возрасте от 6 лет и 6 месяцев до 17 лет включительно.

1.3. Положение о Лагере принимается Педагогическим советом Учреждения  и вводится в действие приказом директора Учреждения.

1.4. Лагерь создается и функционирует в период школьных каникул.

1.5.  Деятельность Лагеря осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (п.5, ст.28),СанПиН 2.4.4.2599-10 "Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул", Уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.6.Целью деятельности Лагеря является обеспечение развития, отдыха и оздоровления обучающихся Учреждения.

Основные задачи работы Лагеря: 

-  создание  условий  для  укрепления  здоровья  детей,  развития  их  интеллектуальных способностей,  гигиенической и физической культуры, формирование основ  здорового образа жизни; 

- реализация спортивных, образовательных, культурно  - досуговых программ и услуг, обеспечивающих восстановление сил, профессиональное самоопределение; 

-  творческая  самореализация,  нравственное,  гражданское,  патриотическое, 

экологическое воспитание детей. 

          1.7. В лагере должен быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур школьного лагеря и предоставляемым услугам, в том числе должны быть созданы специальные условия для получения указанными лицами образования по реализуемым в школьном лагере образовательным программам.

1.8. В лагере не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2. Организация и основы деятельности 
2.1. Содержание, формы и методы работы лагеря определяются с учетом интересов детей.

2.2.  Продолжительность смены лагерей в летний период составляет не менее 21 календарного дня, включая общевыходные и  праздничные  дни,  в  осенние,  зимние,  весенние  каникулы  –  не менее  7 календарных дней. 

2.3. Лагерь  комплектуется  из  числа  обучающихся  Учреждения.  Родители  (законные  представители) обучающихся  подают   директору Учреждения заявление о приеме в Лагерь. 

  2.4. В Лагере создаются отряды детей с учетом возраста, интересов детей, а также ограничения жизнедеятельности детей (в том числе детей-инвалидов).

  2.5. Количество отрядов в лагере определяется начальником лагеря, исходя из их предельной наполняемости.


2.6. В Лагере предельная наполняемость отрядов составляет: 

не более 25 детей.

2.7. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом  Лагеря  на  принципах  демократии  и  гуманистического развития национальных и культурно-исторических традиций, инициативы 

и  самодеятельности,  с  учетом  интересов  детей  и  подростков.  

2.8. В  Лагере создаются  необходимые  условия  для  обеспечения  отдыха  и  развлечений, физкультурно-оздоровительной  работы,  туристско-краеведческой  и экскурсионной  деятельности,  природоохранной  работы,  организации общественно полезного труда. 

2.9. Коллектив Лагеря  самостоятельно  определяет программы  работы, 

основные направления деятельности, организацию самоуправления. 

2.10. Питание детей организуется в столовой Учреждения. 

2.11.   Основанием  для  отказа  в  предоставлении  организованной  формы отдыха в Лагере может быть: 

- отсутствие свободных мест; 

-несвоевременная подача заявления; 

-медицинские противопоказания, препятствующие пребыванию ребенка  в 

Лагере.

3. Кадры, условия труда работников 
3.1.   Директор Учреждения  утверждает  структуру Лагеря  и штаты. 

3.2.  Подбор  кадров  Лагеря  осуществляется  начальником  Лагеря, 

назначенным приказом  директора Учреждения. 

3.3. Административный и педагогические состав Лагеря назначается из 

числа педагогических работников Учреждения. 

Начальник лагеря: 

· обеспечивает общее руководство деятельности Лагеря, издает  приказы; 

· разрабатывает  и  по  согласованию  с  директором Учреждения  утверждает  должностные  обязанности работников  лагеря,  знакомит  их  с  условиями  труда,  проводит  с регистрацией в специальном журнале инструктажи персоналов лагеря по технике  безопасности,  профилактике  травматизма  и  предупреждению несчастных  случаев  с  детьми,  утверждает  график  работы  персонала Лагеря, отвечает за организацию учета детей и персонала;

· создает    необходимые    условия    для    проведения    воспитательной    и 

оздоровительной работы; 

· несет  ответственность  за  организацию  в Лагере;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время нахождения в лагере, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

3.4. К работе в лагере допускаются лица, не имеющие установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011г., регистрационный N 22111) с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 296н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный N 28970) и от 5 декабря 2014 г. N 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный N 35848), обязательные предварительные медицинские осмотры и периодические медицинские осмотры (обследования), необходимые для выполнения работ, предусмотренных перечня работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, утвержденного указанным приказом.

3.5 Для работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями.

3.6. В целях оказания методической помощи педагогическим работникам в организации  работы  с  детьми  и  подростками,  повышения 

профессионального мастерства  в  Лагере  создается  педагогический совет,  в  который  входят  начальники  и  педагогические  работники Лагеря. 

4. Охрана жизни и здоровья детей в Лагере
4.1. Начальник Лагеря и персонал несут ответственность за безопасность жизни и здоровья детей во время их нахождения в лагере. 

4.2. Работники Лагерей и дети обязаны соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня.

4.3.  В Лагере должны быть в наличии планы эвакуации детей на случай  пожара  и  стихийных  бедствий,  согласованных  с  представителями Госпожнадзора. 

4.4.  Сотрудники  Лагеря  допускаются  к  работе  после  специального 

инструктажа  по  охране  жизни  и  здоровья учащихся. 

4.5.  Организация  питания  в  Лагерях  основывается  на  утвержденном примерном    меню,  рассчитанном  по  нормам  питания  с  соблюдением технологий приготовления блюд и рекомендаций по организации питания в детских лагерях. 

4.6.  Организация  походов,  экскурсий,  экспедиций  проводится  в 

соответствии  с  соблюдением  требований и инструкций по  организации  и 

проведению туристических походов, экспедиций и экскурсий.

4.7.  Проезд  группы  детей  во  время  экскурсий,  прогулок,  выездных 

соревнований  и  других  мероприятий  осуществляется  с  сопровождающими  с  соблюдением  требований  к  перевозкам  детей соответствующим видом транспорта. 

